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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Introduzione

Profilo professionale

Le attivita correlate alla lavorazione della pietra comprendono le professioni seguenti:

Scultore su pietra AFC / Scultrice su pietra AFC lavora la pietra naturale e altri materiali usando soprattutto tecniche di lavoro manuale. La formazione
dura quattro anni.

Scalpellino AFC / Scalpellina AFC lavora la pietra naturale usando soprattutto tecniche di lavoro manuale per applicarle nelle costruzioni

concernent i si &adia@eelacmbdernae ltaformazoneadura quattro anni.

Marmista AFC realizza soprattutto con macchine utensili degli elementi di costruzione decorativi in pietra naturale.
La formazione dura tre anni.

Operatore della pietra AFC / Operatrice della pietra AFC pr oduce soprattutto con macchine utensili d ea-
zione dura tre anni.

Descrizione del campo professionale

Gli specialisti della pietra delle quattro sopracitate professioni hanno una buona conoscenza delle seguenti attivita e si distinguono per i seguenti livelli di professio-
nalita:

Lavorano la pietra naturale dalla sua forma grezza fino al prodotto finale desiderato usando le piu svariate tecniche e diversi mezzi ausiliari. Dispongono delle
conoscenze tecniche appropriate.

Sanno combinare nel giusto modo | 6uso della pietra con altri materi al.

pezzi

Si basano su piani, schizzi o modelli per realizzare degli oggetti in pietra naturale e si distinguono per una buona capacitad 6 i mmagi na zle,parslids pazi a

conoscenze delle tecniche di lavoro nonché per la loro accuratezza e precisione.
Nel |l avoro quotidiano rispettano | e precauzioni atte a pealardeldopesattame. | a s al
Rispondono ai requisiti di salute previsti per la loro attivita e possiedono la perseveranza e il rigore etico necessari.

Si comportano correttamente e in modo premuroso nei confronti della clientela, dei loro superiori e dei loro colleghi.
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Spiegazione dei concetti

Competenze professionali

Le competenze professionali abilitano gli specialisti della pietra a svolgere dei compiti tecnici e a risolvere dei problemis peci f i ci al l oro campo ¢
soddisfare le esigenze della professione in continuo cambiamento. Gli specialisti della pietra sono pronti ad apprendere durante tutta la vita e sono stimolati a lavo-

rare sul loro sviluppo personale.

Gli obiettivi professionali e le esigenze della formazione vengono concretizzati su tre livelli: obiettivi fondamentali, obiettivi operativi e obiettivi di valutazione. Questi
differenti livelli indicano quali sono le competenze professionali da acquisire entro la fine della formazione.

Obiettivi fondamentali  descrivono in maniera generale i campi di competenza della formazione e giustificano la loro presenza nel piano di formazione. Gli obiettivi
fondamentali valgono per tutti e tre i centri di formazione.

Obiettivi operativi concretizzano gli obiettivi fondamentali. Descrivono capacita professionali e metodologiche, atteggiamenti, opinioni e caratteristiche di livello
superiore che le persone in formazione devono attivare in una data situazione. Gli obiettivi operativi valgono per tutti e tre i centri di forma-
zione.

Obiettivi di valutazione concretizzano gli obiettivi operativi e descrivono le capacita che le persone in formazione devono mostrare alla fine della formazione. Costi-
tuiscono la base per la formazione aziendale, per il programma dei corsi interaziendali e per il piano scolastico.

Gli obiettivi di valutazione sono associati a uno dei tre centri di formazione. | centri di formazione sono responsabili di trasmettere gli obiettivi
di valutazione a | oro assegnati . Se un obiettivo di v wilintetazaendalip gide fo
significa che la tematica viene prima introdotta nei corsi interaziendali e in seguito viene applicata in azienda.
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Parte A

Competenze operative

Tassonomia/ Livelli di competenza

Ogni obiettivo di valutazione ¢ attribuito a un cosiddetto livello di capacita (LC1 7 LC6). Esso esprime il livello di pretesa del corrispondente obiettivo di valutazione e
non il suo grado di difficolta. Il livello tassonomico deve sempre essere considerato in funzione della situazione concreta di lavoro o del compito da svolgere.

LC17 Sapere

Gli specialisti della pietra hanno la capacita di riprodurre nozioni memorizzate.
Esempio: le persone in formazione elencano le singole fasi della produzione eseguite per la lavorazione di un pezzo grezzo.

LC2 1 Comprensione Gli specialisti della pietra comprendono il contenuto di un concetto e lo spiegano con parole proprie.

LC31 Applicazione

LC4 1 Analisi

LC51 Sintesi

LC61 Valutazione

Esempio: le persone in formazione spiegano il funzionamento delle macchine.

Gli specialisti della pietratras f er i scono quanto appreso in una nuovVvaegoltau adzb aorntee .e | dapy
Esempio: le persone in formazione usano le macchine in modo autonomo.

Gli specialisti della pietra esaminano un caso, una situazione complessa o un sistema e hanno la capacita di individuare le strutture e i principi

di base senza aver potuto familiarizzare precedentemente con | 6oggett

Esempio: | e persone in formazione riconoshine.no i possibildi pericoli in
Gli specialisti della pietra combinano diversi concetti, espressioni, temi e metodi in modo costruttivo per risolvere un problema. Dalla combina-

zione di diversi fattori e un pensiero creativo nasce qualcosa di huovo.

Esempio: le persone in formazione riconoscono gli errori nella logistica ed elaborano proposte di miglioramento.

Gli specialisti dell a pietra hanno | a capacit”™ di val upgeganesullabadeidi f or ma
criteri dati o sviluppati individualmente.

Esempio: | e persone in formazione valutano secondo | e diamisondgiustie azi er
cati.
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Competenze metodologiche

Le competenze metodologiche (CM) permettono agli specialisti della pietra di lavorare in modo metodico e organizzato, di utilizzare gli strumenti di lavoro corretta-
mente e di risolvere i problemi in maniera mirata.

CM1 7 Tecniche dilavoro e risoluzione di problemi Per risolvere i compiti di carattere professionale e personale, gli specialisti della pietra applicano metodi e
ausili che consentono loro di mantenere ordine, fissare priorita, determinare procedure in maniera sistematica
e razionale e garantire la sicurezza sul lavoro. Pianificano e valutano in modo sistematico le fasi del proprio
lavoro, lavorano in modo efficiente e funzionale.

CM2 1 Approccio reticolare, orientato al processo,

a livello teorico e operativo | processi economici non possono essere considerati isolatamente. Gli specialisti della pietra conoscono e

utilizzano metodi per mettere le proprie attivita in relazione con altre attivitd aziendali e considerare i punti
déinterazione che precedono e che s e geffetthdellofotavofosui 0 at t i \

colleghi, i clientie perilsuccess o del | 6azi enda.
CM3i Strategie déinformazi dmehe dielcommoi daztilanéavorazione della pietra | Gapplice:e
Zi one as s porte@zagempPpre maggiore. Gli specialisti della pietra ne sono consapevoli e contribui-
scono a ottimizzare il flusso delle informazionii-all 8irr
stemi. Si procurano informazioni in modo autonomoeleut i | i zzano nell 6interesse dell
CM4 i Strategie di apprendimento Per aumentare | 6efficacia delldattivit™ di apprandi ment

zate diverse strategie. Poiché gli stili di apprendimento differiscono da persona a persona, gli specialisti della
pietra riflettono sul proprio metodo di apprendimento e lo adattano a seconda delle situazioni, dei problemi e
dei compiti assegnati. Lavorano con strategie di apprendimento efficienti e che procurano loro piacere, suc-
cesso e soddisfazione e rafforzano le loro capacita di apprendimento autonomo e duraturo.

CM5 1 Tecniche creative Lébapertura alle novit”™ e a procedimenti non convenzi ons:
pietra. Esse permettono loro di affrontare eventuali problemi abbandonando gli abituali schemi mentali e di
contribuire a trovare soluzioni nuove e innovative applicando tecniche creative.

CM6 i Comportamento ecologico Oggigiorno il comportamento ecologico € diventato un elemento imprescindibile nel lavoro quotidiano. Gli
specialisti dell a pietra sono pront.i ad applicare misur
rispetto delle risorse e a individuare eventuali possibilita di miglioramento.
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Competenze sociali e personali

Le competenze sociali e personali permettono agli specialisti della pietra di gestire le relazioni interpersonali e di affrontare con sicurezza le sfide che rappresentano
la comunicazione e il lavoro in gruppo. In questo modo rafforzano e sviluppano la loro personalita.

CSP11 Senso di responsabilita Gli specialisti della pietra sono corresponsabilai dei [
bilita, a prendere decisioni e ad agire coscienziosamente.

CSP21 Apprendimento continuo Il ramo della lavorazione della pietra & soggetto a costanti cambiamenti. E indispensabile adeguarsi a esigen-
ze e condizioni mutevoli. Gli specialisti della pietra ne sono consapevoli e sono pronti ad acquisire continua-
mente nuove conoscenze e capacita e ad apprendere durante tutta la vita. Sono aperti alle novita e al cam-
biamento, che affrontano anche con creativita, e rafforzano la propria personalita e competitivita sul mercato

del lavoro.
CSP31 Capacita di comunicazione La capacita di comunicare in maniera adeguata alla situazione e al proprio interlocutore & essenziale per i
l avori nell éambito di procedure aziendali. Gl i speci al i

Sono aperti al dialogo, conoscono e applicano in modo consapevole le regole per una comunicazione verbale
e non verbale efficace con colleghi, superiori e clienti.

CSP4 1 Capacita di gestire i conflitti Nel lavoro quotidiano insorgono occasionalmente situazioni di conflitto. Gli specialisti della pietra ne sono
consapevoli e reagiscono con calma e ponderazione. Partecipano alla discussione, accettano altri punti di vi-
sta, discutono con conoscenza di causa e cercano soluzioni costruttive.

CSP5 1 Capacita di lavorare in gruppo I ¢ o mp imbito professidnadeae privato possono essere risolti da soli 0 in gruppo. Bisogna esaminare
caso per caso prima di decidere se |l a soluzione di un
persona o a un gruppo. Gli specialisti della pietra sono in grado di lavorare in gruppo, conoscono le regole di
questo tipo di lavoro e hanno gia fatto esperienze positive.

CSP6 1 Forme comportamentali Gli specialisti della pietra curano, nel loro lavoro, svariati contatti con persone che hanno precise aspettative
sul loro comportamento e stile. Gli specialisti della pietra sono capaci di adattare linguaggio e comportamento
aognigeneredisituazone e all e esigenze dell édinterlocutore e sono

CSP7 1 Capacita di lavorare sotto pressione Soddi sfare | e diverse esigenze dell 6azienda implica un
pietra sono in grado di sopportare la fatica assolvendo con calma e ponderazione i compiti loro assegnati. In
situazioni critiche sannosempr e mant enere | a visione dbéinsi eme.
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Struttura degli obiettivi formativi
Gli obiettivi formativi consistono sempre in tre livelli; obiettivo fondamentale, obiettivo operativo e obiettivo di valutazione (spiegazioni a pagina 4).

Professioni / abbreviazioni  SP: Scultore su pietra S: Scalpellino M: Marmista OP: Operatore della pietra

N. e titolo obiettivo @ Lavorare in sicurezza, tutelare |l a salute e proteggere | 6ambient

fondamentale
Obiettivo fondamentale

La prevenzione degl i itnf odelulnd amHdiae istad uscenoce ilmMmdingpgnrsabili per raggi
|l a capacit”™ di rendi mento. Queste condizioni sono nel |périqueste dumamsteslaforrdae i
zione degli specialisti della pietra, viene data particolare attenzione agli aspetti relativi alla sicurezza, allasaluteeal | dambi ent e.

Obiettivo operativo

N.e t|tolo_ob|ett|— @ Garantire la sicurezza sul posto di lavoro
VO operativo

In ogni situazione di lavoro gli specialisti della pietra sono consapevoli delle prescrizioni di sicurezza da osservare. Ne capiscono il senso e lo scopo e
sono in grado di riconoscere i potenziali pericoli e di prendere le precauzioni necessarie.

Competenze meto- Competenze
dOIOQIChl.e’ SOCIaCIJI € Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e opera-
pefsona,' secon ,O tivo / comportamento ecologico
I(sq 0 b I € ttivp Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / capacita di lavorare in gruppo / capacita di lavorare sotto pressione
piegazioni
a pagina 6, 7)
Obiettivi di valutazione
Luoghi di forma- N. Azienda Scuola Corso interaziendale
zione secondo Gli specialisti della pietra osservano in| gp | Gli specialisti della pietra spiegano le misu-| gp | Gli specialisti della pietra osser-| gp
| 6obi etdi \ ogni fase del processo lavorativo le s | di protezione che vanno osservate du- s |vano in ogni fase del processo S
lutazione . prescrizioni di sicurezza della SUVA. rante ogni fase del processo lavorativo. lavorativo le prescrizioni di sicu-
(LC3) M_|(Lc2) M _ | rezza della SUVA. (LC3) M
Sl oP oP

Tassonomia (Livello C)
(Spiegazioni a pagina 5)
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Panoramica degli obiettivi fondamentali e operativi

SP S M OoP
1. Lavorare in sicurezza, tutelare | a sal JPagnall
1.1. Garantire la sicurezza sul posto di lavoro X X X X
1.2. Garantire la sicurezza sul posto di lavoro X X X X
1.3. Ri sparmiare |l e risorse naturald e i mpiegare | X X X X
2. Utilizzare gli attrezzi e | e macchine gPagnal6
2.1. Utilizzare gli attrezzi e le macchine X X X X
2.2. Assicurare la manutenzione degli attrezzi e delle macchine X X X X
3. Disegnare piani e schizzi tecnici Pagina 19
3.1. Misurare ed eseguire schizzi X X X X
3.2. Disegnare piani tecnici X X X X
3.3. Disegnare in prospettiva X X X X
3.4. Sagomare X X X
4. Creare Pagina 25
4.1. Applicare i principi di base della creazione X X X
4.2. Concepire scritte e simboli X X
4.3. Creare degli oggetti X X
4.4, Formare degli oggetti X X
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

SP S M OoP
5. Fabbricare il pezzo déofficina Pagina 30
5.1. Sistemare il posto di lavoro X X X X
5.2. Leggere i piani, riportare i disegni e le sagome X X X X
5.3. Preparare la pietra X X X X
5.4. Lavorare le superfici X X X X
5.5. Eseguire scritte e rilievi X X X
5.6. Eseguire elementi di costruzione profilati X X X
5.7. Risanare la pietra X X
6. Lavorare i materiali Pagina 41
6.1. Utilizzare i materiali X X X
6.2. Usare malta e leganti X X X X
7. Trasportare, spostare e montare gli oggetti lavorati Pagina 43
7.1. Pianificare ed eseguire i trasporti X X X X
7.2. Posare e montare X X X X
7.3. Eseguire il controllo finale X X X X
8. Stilare rapporti, documentare, fornire consulenza ai clienti Pagina 47
8.1. Rilevare i processi di lavoro e allestire presentazioni X X X X
8.2. Curare i contatti con il cliente X X X X

*) versione del 09.01.2012
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

1. Lavorare in sicurezza, tutelare | a salute e proteggere | 6ambi

Obiettivo fondamentale

La prevenzione degl: infortuni, |l a sal ute e gdredunanbucnaqualita di vitd, eér il Idenesslere e pet l& capaata d rendimehtos p e ns a &
Queste condi zioni sono nell 6interesse dei | avorator i, nthaonddégh gpecalistddella pietrd, giéné data pasticolaret [ i n't
attenzione agli aspetti relativi alla sicurezza, alla salute e all é6ambiente.

Obiettivo operativo

1.1. Garantire la sicurezza sul posto di lavoro

In ogni situazione di lavoro gli specialisti della pietra sono consapevoli delle prescrizioni di sicurezza da osservare. Ne capiscono il senso e lo scopo e sono in grado di riconoscere i
potenziali pericoli e di prendere le precauzioni necessarie.

Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / comportamento ecologico
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / capacita di lavorare in gruppo / capacita di lavorare sotto pressione

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra osservano in ogni fase | SP | Gli specialisti della pietra spiegano le misure di | SP | Gli specialisti della pietra osservano in ogni fase | SP
del processo lavorativo le prescrizioni di sicurezza | g | protezione che vanno osservate durante ogni fase | s | del processo lavorativo le prescrizioni di sicurezza | s
1.1.1. della SUVA. (LC3) M | del processo lavorativo. (LC2) m | della SUVA. (LC3) M
OoP OoP oP
é applicano in modo sispP|é descrivono | e respongspP|é descrivono | e respongsSP
protezione disponibili. (LC3) s |dovute a) alla mancanza o b) alla mancata appli-| s |dovute a) alla mancanza o b) alla mancata appli-| s
11.2. M | cazione delle misure di protezione. (LC2) m_ | cazione delle misure di protezione. (LC2) M
OoP OoP oP
é valutano | a capacit o|SP é val ut ano |ldispostivo di@rotézio-| SP
ne, riconoscono possibili difetti e li segnalano al| g ne, riconoscono possibili difetti e informano gli| s
113 servizio responsabile. (LC4) v istruttori. (LC4) v
OoP oP
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N. Azienda Scuola Corso interaziendale
é valutano |l a sicurezzgsP|é valutano |l a sicurezzgSsP
scale provvisorie e si comportano in modo ade-| g |scale provvisorie e si comportano in modo ade-| s
11.4. guato in caso di mancanze. (LC4) V| guato in caso di mancanze. (LC2) v
OoP OoP
€ nell 6uso & edpdttano lmaoome i SP |é spiegano e motivano SP|é nell " uso delle macchil sp
sicurezza stabilite dal produttore. (LC3) s | stabilite. (LC2) S | sicurezza stabilite dal produttore. (LC3) S
1.15. M M M
OoP OoP oP
. riconoscono possibili difetti inerenti alle mac-| SP . riconoscono possibili difetti inerenti alle mac-| SP
chine pneumatiche e ne deducono le misure| g chine pneumatiche e ne deducono le misure| g
1.1.6. appropriate da prendere. (LC4) Y appropriate da prendere. (LC4) v
OoP oP
. riconoscono possibili difetti inerenti alle mac-| SP | ... riconoscono possibili pericoli inerenti alla cor-| SP
chine e alle installazioni elettriche e ne deducono | g |rente elettrica. (LC2) s
11.7. le misure appropriate da prendere. (LC4) Y v
OoP OoP
. valutano la capacita di funzionamento degli| SP
attrezzi e delle macchine. (LC4) s
1.1.8.
M
OP
. prendono dell e mis|SP . prendono dell e mis|SP
forma2|one di polveri utilizzando acqua o impianti | g forma2|one di polveri utilizzando acqua o impianti | g
1.1.9. di aspirazione appropriati. (LC3) M di aspirazione appropriati. (LC3) M
OP oP
sono prudent. e ric SP sono prudent.i e ricgsP
coIIeghl su possibili pericoli. (LC3) s colleghl su possibili pericoli. (LC3) S
1.1.10. v v
OP oP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)
Obiettivo operativo
1.2. Garantire la protezione personale
Gl i specialisti della pietra si proteggono in modo appropriato dai pericoli quoti
Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / capacita di lavorare sotto pressione
Obiettivi di valutazione
N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra si vestono secondo le | SP Gli specialisti della pietra spiegano e osservano le | SP
prescrizioni di sicurezza della SUVA. (LC3) s prescrizioni della SUVA relative al modo di vesti-| g
12.1. y re. (LC3) M
OoP oP
. applicano le norme di sicurezza riguardanti il | SP . applicano le norme di sicurezza riguardanti il | SP
sollevamento di carichi. (LC3) s sollevamento di carichi. (LC3) s
1.2.2. v v
OP oP
... per motivi di sicurezza personale tengono in| SP | Gli specialisti della pietra descrivono le norme di | SP | ... spiegano le norme di sicurezza relative agli| SP
ordine gli attrezzi manuali. (LC3) s | sicurezza relative agli attrezzi manuali. (LC2) s | attrezzi manuali. (LC3) S
1.2.3. v v v
OP OoP oP
.... Si comportano conformemente al dispositivo di | SP descrivono le misure di sicurezza vigenti| SP | ... spiegano il dispositivo di sicurezza vigente nel | SP
sicurezza dell 6azienda.[ g |nell dedificio scolastic g |locale dove si svolgono i corsi interaziendali.| g
1.2.4. Y v | (LC2) v
OP OoP oP
€ sono consapevadd calored@lg| SP|é sono consapevoli deg|SP|é sono consapevoli deg| SP
ragagi sol ari e del |l 6om-{ g |[raggi sol ari e del |l 6omr-( g |raggisol ar i e dell dozonon-| g
125. seguenza. (LC3) V| seguenza. (LC3) V| seguenza. (LC3) v
OP OoP oP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

1.3. Ri sparmiare | e risorse naturali e impiegare | e sostanze tossiche a regola dobéarte
Gl i specialisti del l aupobemrnasonoesehegbcbiedatconbmdbco dell e risorse nat urnalteilesgrujal i
stanze tossiche con il dovuto rispetto, conoscono i | alizzata. Brendohd tdte le misue dilsiCueezzp eedi moteriane € s u |
necessarie per garantire | a sicurezza sul |l avoro, | a tutela della salute e |l a protezi
Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / comportamento ecologico
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di lavorare in gruppo
Obiettivi di valutazione
N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra impiegano i materiali| SP | Gli specialisti della pietra spiegano i cicli vitali dei | SP | Gli specialisti della pietra impiegano i materiali | SP
131 coscientemente e in modo economico. (LC3) s | materiali. (LC2) s | coscientemente e in modo economico. (LC3) s
3.1, M M M
OoP OoP oP
é utilizzano | e macchensSP é utilizzano | e macchensSP
132 mente e in modo economico. (LC3) s mente e in modo economico. s
3.2. v M
OP oP
... Sia per motivi economici sia per motivi ecologi-| SP |[é descri vono i processi| SP|.. siaper motivi economici sia per motivi ecologi- | SP
ci, utilizzano i mezzi ausiliari e le sostanze con| g s | ci, utilizzano i mezzi ausiliari e le sostanze con| g
1.3.3. parsimonia. (LC3) M M parsimonia. (LC3) M
OP OoP oP
... separano i residui e li riciclano nella misura del | SP ... separano i residui e li riciclano nella misura del | SP
134 possibile. (LC3) s possibile. (LC3) S
3.4. v M
OP oP
... valutano la capacita della logistica aziendale e | SP
agiscono di conseguenza. (LC4) s
1.3.5.
M
OP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)
N. Azienda Scuola Corso interaziendale
.o0sservano Il e direttive SP|..citano le sostanze tossiche di uso corrente e | SP
stoccaggio di sostanze tossiche. (LC3) s |indicano le corrispondenti misure di sicurezza.| s
1.3.6. v | (LCD) M
OoP OoP
... smaltiscono e trattano le sostanze tossiche in| SP |[é spi egano | e misure d SP|.. smaltiscono e trattano le sostanze tossiche in| SP
modo accurato e secondo le prescrizioni date.| s |per lo smaltimento e per il trattamento delle so-| s | modo accurato e secondo le prescrizioni date.| g
13.7. (LC3) V| stanze tossiche. (LC2) v 1 (LC3) M
OoP OoP OoP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

2. Utilizzare gli attrezzi e | e macchine a regola dobarte

Obiettivo fondamentale

Nel trattamento e nella lavorazione della pietra si impiegano molte macchine e attrezzi diversi. Questi vanno utilizzati ia
do. C indispensabil e conoscere i diversi tipi di ma c zahione eela lorgnhanuteaziorte r G gpecialistpdallia pidtra rice- a
vono unodéampia formazione riguardante | 6uso di macchi ne dficiehte e sehzh caesareinfortunaf f i nch® po

Obiettivo operativo

2.1. Utilizzare gli attrezzi e le macchine

Gli specialisti della pietra sono capaci di eseguire in modo efficiente i lavori a loro assegnati, facendo uso delle macchinee de gl i attrezzi del | 6azi enc
alla lavorazione della pietra.

Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /
comportamento ecologico
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di lavorare sotto pressione

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra utilizzano i diversi at-| SP |G i specialisti del | a SP | Gli specialisti della pietra utilizzano i diversi at-| SP
trezzi manuali (scalpello per urti, per gradinare, | s |attrezzi manuali. (LC2) s |trezzi manuali (scalpello per urti, per gradinare, | s
2.1.1. per rigare, scalpello a punta, ecc.) in modo adatto [, m | per rigare, scalpello a punta, ecc.) in modo adatto [,
al materiale lavorato. (LC3) oP al materiale lavorato. (LC3)
... utilizzano la smerigliatrice angolare per ritaglia-| SP |. . . descrivono il c aiglip-¢ SP | ... utilizzano la smerigliatrice angolare per ritaglia- | SP
re e molare la pietra in modo corretto. (LC3) s |trice angolare. (LC2) s | re e molare la pietra in modo corretto. (LC3) S
2.1.2. v v v
OoP OP OoP
... utilizzano i trapani a mano in modo adatto alla| SP |. . . descrivono il c a mp| SP | ... utilizzano i trapani a mano in modo adatto alla | SP
pietra lavorata. (LC3) s | mano. (LC2) s | pietra lavorata. (LC3) S
2.1.3.
M M M
OoP OoP OoP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza

sul |l a

f

o r macainpo prefesgionatefopeatore deltagietra natbrale, lled X6.40.2009 (versione del 09.01.2012)

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
... utilizzano i martelli pneumatici con i loro corri-| SP |. . . descrivono i c amp| SP |.. utilizzano i martelli pneumatici con i loro corri-| SP
spondenti inserti in modo adatto alla pietra lavora-| g | pneumatici. (LC2) s | spondenti inserti in modo adatto alla pietra lavora- | g
2.1.4, ta. (LC3) M m | ta. (LC3) M
.. utilizzano | e macc]| SP|..spiegano le diverse macchine portatili e indica- | SP | ... utilizzano le macchine portatili con diversi si-| SP
modo adatto al materiale lavorato. (LC3) s |no il |l oro campo doéi mpi| g |stemi di comando in modo adatto al materiale | g
2.15. v v | lavorato. (LC3) v
Sl oP oP
... preparano la carotatrice e la regolano con la ... descrivono i campid 6i mpi ego de | SP |.. preparano la carotatrice e la regolano con la
16 massima precisione. (LC3) s | (LC2) s | massima precisione. (LC3)
.1.6. v M M
Sl oP oP
... fanno uso delle macchine fisse destinate alla .spiegano | 6uso del |l e mac| SP |.. fanno uso delle macchine fisse destinate alla
) lavorazione della pietra. (LC3) alla lavorazione della pietra. (LC2) s | lavorazione della pietra. (LC3)
1.7, v M M
Sl oP oP
é preparano | e affil eztinsp|. . . descrivono | duso d¢sp|é preparano |l e affilatinspP
(LC3) s |(LC2) s |(LC3) s
2.1.8.
M M M
Sl oP oP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza

sul |l a

f o r mammpo prefesgionatefopematore deltapietra natlirale, lled 56.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

2.2

Competenze metodologiche:
Competenze sociali e personali:

Assicurare la manutenzione degli attrezzi e delle macchine

Gli specialisti della pietra si occupano in maniera autonoma della manutenzione delle macchine e degli attrezzi manuali.

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo
senso di responsabilita / apprendimento continuo

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra affilano gli attrezzi ma-| SP | Gli specialisti della pietra descrivono i diversi| SP | Gli specialisti della pietra affilano gli attrezzi ma-| SP
nualisecondoi | campo doi mpi e| g |abrasivi utilizzati per affilare gli attrezzi manuali. | g | nuali secondoilcampo d6éi mpi ego s
2.2.1. materiale da impiegare. (LC3) v | (LC2) V| materiale da impiegare. (LC3) v
oP
partendo da wun pea-3SP|.. descrivono i processi di fabbricazione delle| SP partendo da un pea]SP
no gI| scalpelli a mano piu in uso (scalpello a| 5 || eghe dbdacciaio. (LC2) s |no gI| scalpelli a mano piu in uso (scalpello a| g
2.2.2. punta, per urti e per gradinare). (LC3) M M | punta, per urti e per gradinare). (LC3) M
.. riforgiano da soli gli scalpelli di ferro che sono| SP | ... descrivono le basi di forgiatura e riforgiatura | SP | ... riforgiano da soli gli scalpelli di ferro che sono | SP
piu in uso. (LC3) s | degli attrezzi manuali. (LC2) s | piuin uso. (LC3) S
2.2.3.
M M M
. eseguono periodicamente e in maniera auto-| SP | ... descrivono le basi relative alla manutenzione | SP
noma la manutenzione delle macchine e delle| g |delle macchine e delle installazioni. (LC2) S
2.24. installazioni. (LC3) y v
OP OoP
. assicurano la manutenzione delle macchine e | SP | ... descrivono i processi di fabbricazione degli| SP | ... assicurano la manutenzione delle macchine e | SP
degli attrezzi manuali utilizzati. (LC3) s | attrezzi fatti di metallo duro e di diamante. (LC2) s | degli attrezzi manuali utilizzati. (LC3) s
2.2.5. v v v
OP OoP oP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

3. Disegnare piani e schizzi tecnici
Obiettivo fondamentale

Per poter eseguire il |l oro |avoro a regola doéart e ,dluspexialistiedella pietraadevono iessedeiin gragodit dsagmare glie
appositi schizzi e i piani secondo le direttive loro assegnate. Per questo motivo la loro formazione comprende la capacita di pianificare la realizzazione di oggetti e di oggetti lavorati,

in modo da conoscere perfettamente le diverse tecniche per progettare, disegnare, calcolare e sagomare, e in modo da disporre d i una capacit”™ doéi mmagli

molto sviluppata.

Obiettivo operativo

3.1. Misurare ed eseguire schizzi

Gli specialisti della pietra conoscono perfettamente le tecniche di misurazione e di schizzo. Sanno usare correttamente le unita di misura e sono capaci di fare degli schizzi utilizza-
bili per altre fasi del processo lavorativo.

Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /
tecniche creative
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di comunicazione / capacita di lavorare in gruppo

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale

Gli specialisti della pietra scelgono e utilizzano | SP | Gli specialisti della pietra differenziano strumenti | SP
degli strumenti di misura e di disegno appropriati| s |di misura e di disegno per il rilevamento tecnico | s
3.1.1 per il rilevamento tecnico (elemento di costruzio- [, | (elemento di costruzione, oggetto) e li applicano [,
ne, oggetto). (LC4) opP alla situazione modello. oP

. scelgono i modi adatti (proiezioni, sezioni,| SP |... differenziano e applicano i modi adatti (proie-| SP | Gli specialisti della pietra scelgono i modi adatti | SP

prospettive) per illustrare il rilevamento tecnico e li| g | zioni, sezioni, prospettive) per illustrare il rileva-| g | (proiezioni, sezioni, prospettive) per illustrare il| g

3.1.2 utilizzano in modo appropriato. (LC4) M | mento tecnico (elemento di costruzione, oggetto). |, | rilevamento tecnico e li utilizzano in modo appro- [y

opP (LC4) opP priato. (LC4) opP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
. sanno manovrare gli apparecchi di misura| SP |... sanno manovrare gli apparecchi di misura| SP
digitali e li utilizzano in modo appropriato. (LC3) s |digitali e testanoillorocampo do&éi mpi e[| s
3.1.3.
M M
OoP OoP
. rilevano dall doggel SP|.. misurano diversi oggetti in modo corretto.| SP |...rlevano dall édoggetto | |SP
conservano sotto forma di uno schizzo quotato e | g | (LC3) s | conservano sotto forma di uno schizzo quotato e | g
3.1.4. di una sagoma. (LC3) M v | di una sagoma. (LC3) M
OP OoP OP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

3.2. Disegnare dei piani tecnici

Gli oggetti in pietra naturale vengono spesso fabbricati sulla base di un piano di proiezione tecnico e disegnato in scala. Gli specialisti della pietra conoscono perfettamente il tratta-
mento dei dati di misurazione del rilevamento tecnico e dello schizzo quotato e disegnano dei piani degli oggetti dati precisi in pianta, prospetto, profilo, sezione e dettaglio.

Competenze metodologiche: tecniche di |l avoro e risoluzione di problemi [/ str at eg hiche aeativen f o
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di lavorare in gruppo

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale

Gli specialisti della pietra differenziano diversi tipi | SP
e spessori di linea e li usano nei piani tecnici.| s
3.2.1. (LC2) v

OoP

. citano le regole e le norme di quotatura piu| SP
importanti e utilizzano i simboli del materiale e le| g
322 strutture di sezione ricorrenti nel loro campo pro- [y
fessionale. (LC2) op

. stabiliscono il formato del piano / della carta | SP
secondo il contenuto del piano e secondo la scala| s
3.2.3. di disegno e collocano i disegni in modo creativo [~
sul formato della carta prestabilito. (LC4) op

Gli specialisti della pietra calcolano le misure del | sP |é cal col ano | e misure SP
disegno in funzione della scala data e completano | g |totali in funzione della scala e le riportano sul| g

3.2.4. le quote mancanti. (LC3) M disegno per completare la quotatura. (LC3) M
op oP

... costruiscono modanature, archi e altre forme. | SP | ... costruiscono forme geometriche di base e le| SP

(LC3) s |riportano su modanature, archi e altre forme.| g

3.2.5. M1 (LC3) M
oP OoP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza

sul |

a

f

o r macainpo prefesgionatefopeatore deltagietra natbrale, lled X6.40.2009 (versione del 09.01.2012)

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
é disegnano proiezioni-|SP|é scompongono |l a raffigSsP
vamenti tecnici quotati (schizzi, immagini tridi-| g | prospettiva per trarne diverse proiezioni e sezioni. | g
3.2.6. mensionali). (LC3) v | (LC3) v
op OoP
€ muniscono di dicitua{SP|é muniscono di di cituaqSP
zioni necessarie per I s |zioni necessarie per I s
3.2.7. e includendo titolo, scala, nome, data, materiale, M le includendo titolo, scala, nome, data, materiale, M
lavorazione e lista pezzi. (LC3) oP lavorazione e lista pezzi. (LC3) oP
€ anvertono a due dimensioni (2D) le basi grafi- Gli specialisti della pietra creano un disegno di
che nel sistema CAD. (LC3) ST |proiezione CAD <con I 69 s
3.2.8. v | delle misure. (LC3) v
opP oP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul | a

f o r mammpo prefesgionatefopematore deltapietra natlirale, lled 56.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

3.3.

Competenze metodologiche:
Competenze sociali e personali:

Disegnare in prospettiva

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / strategie di apprendimento / tecniche creative
senso di responsabilita / capacita di comunicazione

La raffigurazione grafica tridimensionale permette di immaginare in modo realistico gli oggetti da realizzare. Gli specialisti della pietra sanno disegnare, rispettando le giuste propor-
zioni, delle rappresentazioni tridimensionali di oggeti lavorati, di elementi di costruzione e di oggetti in uso nel loro ambiente professionale.

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra convertono le proiezioni | SP | Gli specialisti della pietra convertono le proiezioni | SP
in rappresentazioni di prospettiva. (LC3) s | in forme prospettive. (LC3) s
3.3.1.
M M
OP OP
é disegnano a mano | ib sp|é copiano degl:i ogget b-if SP
corpi in prospettiva e li ombreggiano. (LC3) s | spettiva. (LC3) S
3.3.2.
M M
OP OP
... fanno degli schizzi e costruiscono dei corpi e | SP | ... fanno degli schizzi e costruiscono delle proie-| SP
degli oggetti in prospettiva parallela (prospettiva| g |zioni e dei corpi nella prospettiva parallela| s
3.33. cavaliera / immagine obliqua, prospettiva isome-[—\—|del | 6i mmagi ne obliqua,i-|y
trica, isometria). (LC3) oplca e del | 6i sometri a. (L opP
é creano in forma pl aocs| SP |é creano in forma tridimensionale degli oggetti e | SP
spettiva. (LC3) degli elementi di costruzione in prospettiva. (LC3)
3.3.4.
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza

sul |l a

f o r mammpo prefesgionatefopematore deltapietra natlirale, lled 56.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

3.4.

Competenze metodologiche:
Competenze sociali e personali:

Sagomare

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento
senso di responsabilita / apprendimento continuo

La tecnica di riporto che fa uso delle sagome gia tagliate € indispensabile per la realizzazione di oggeti lavoratitecnici. Gli specialisti della pietra sanno perfettamente come fabbrica-
re e come utilizzare le sagome fatte di diversi materiali.

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra tracciano delle sagome Gli specialisti della pietra citano i materiali che si Gli specialisti della pietra disegnano la proiezione
utlizzando | 6attrezzo adat| g |prestanopersagomare.(LC2) s |del |l oro pezzo doé o Mmdteriadei| s
3.4.1. v V| @ sagoma, facendo uso dei corrispondenti mezzi [y
oP oP ausiliari. (LC3) opP
€ costruiscono dell e mo € costruiscono dglioinddala é costruiscono in scaéa
| 6aiuto di costruzioni s |1:1 con | 6aiuto di cost s |mento, modanature, archi e altre forme geometri-| s
3.4.2. M| (LC3) m_| che per le loro sagome. (LC3) M
oP oP op
e fabmoican | duso del n é fabbricano con | éuso
con i corrispondenti attrezzi le diverse sagome| s con i corrispondenti attrezzi le diverse sagome| s
3.43. che sono necessarie per la realizzazione del loro [, che sono necessarie per la realizzazione del loro [,
pezzo dbéofficina. (LC3)OP pezzo dobéofficina. (LC3)OP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

4. Creare
Obiettivo fondamentale

Nel settore della pietra naturale, | a reali zzaz iessensale@ altanoegtg @eativd. Di aegola gliospepialidii ddlla petra ege-
guono da soli i loro oggetti, dalla pianificazione alla fabbricazione. Durante la loro formazione acquisiscono percio ampie conoscenze e capacita inerenti alle diverse possibilita di
creazione.

g

Obiettivo operativo

4.1. Applicare i principi di base della creazione

Gli specialisti della pietra dispongono delle conoscenze relative alla teoria delle forme necessarie per eseguire in modo sicuro dei lavori di stile in pietra naturale. Conoscono i diversi
materiali e le varie tecniche per realizzare uno schizzo, un disegno di presentazione o una proiezione.

Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / tecniche creative
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di comunicazione

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra disegnano degli oggetti| SP | Gli specialisti della pietra rappresentano degli| SP
nella loro giusta proporzione. (LC3) s | oggetti secondo le indicazioni relative alle propor-| s
4.1.1. V| zioni. (LC3) M
é di segnano del | e afriportared SP |é applicano | e proprietsP
su pietra naturale. (LC3) s | che sono piu in uso. (LC3) S
4.1.2. v v
é sviluppano | e propor z SpP
alla sezione aurea. (LC5) s
4.1.3. v
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)
N. Azienda Scuola Corso interaziendale
é applicano | e forme dsP|é confrontano | e for me-|SP
plastici. (LC3) s | nico e plastico degli stili. (LC3) s
4.1.4.
M M
€ concepiscono dell e #-(SP
do riferimento ai principi di base della creazione.| g
4.1.5. (LC5) M
é fanno dei di segni Su | SP|€ cr e an oggelttiembase a un tema presta- | SP | Gli specialisti della pietra realizzano su pietra un | SP
4.1.6. realizzazione su pietra. (LC5) bilito. (LC5) modello da loro concepito. (LC5)
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

4.2. Concepire scritte e simboli

Gli specialisti della pietra sono in grado di applicare le scritture e i simboli tradizionali e disegnare delle scritture e dei simboli da loro stessi concepiti. Riproducono i propri disegni su

pietra, facendo uso delle tecniche di ri porto apprdedgaltaicandcedone elal riporto suopietsaalglleserittlre e dei silmbo-1 a
li.
Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / tecniche creative
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / capacita di comunicazione
Obiettivi di valutazione
N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra disegnano i diversi tipi di | SP | Gli specialisti della pietra realizzano le scritture | SP
scrittura, da quella con caratteri capitali a quella per la creazione sulla pietra naturale usando
4.2.1. con caratteri grotteschi. (LC3) V| piuma e pennello. (LC3) v
é concepiscono dell e sc/spP|é concepiscono dell e s|SP
una situazione data. (LC5)
4.2.2.
M M
é applicano model I i di SP | Gli specialisti della pietra applicano modelli di| SP
scritture digitali. (LC3)
4.2.3.
M M
é riportano |l e scrittul|lsP é riportano |l e scrittu|sP
(LC3) (LC3)
4.2.4.
M M
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f o r mammpo prefesgionatefopematore deltapietra natlirale, lled 56.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

4.3.

Creare degli oggetti

Gli specialisti della pietra scelgono i materiali appropriati per la fabbricazione di oggetti e di modelli.

Competenze metodologiche:
Competenze sociali e personali:

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / tecniche creative
senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di comunicazione

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra scelgono i materiali e i | SP | Gli specialisti della pietra differenziano i materiali | SP
metodi appropriati per la fabbricazione di modelli. per la fabbricazione di modelli e scelgono i metodi

4.3.1. (LC3) appropriati. (LC3) M
é scelgono | a tecni caataq SP |.. scelgono le argille e la tecnica di modellatura | SP
(LC3) appropriate per la realizzazione in rilievo o tridi-

4.3.2. mensionale. (LC3) v
€ creano dei modelli inspP|é eseguono | e tecni cdlee| SP

(LC3)

4.3.3. M
€ creano dei model | i di|sp|é paragonano | e diverse SP
la loro scelta. (LC6)

434,
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

4.4. Formare degli oggetti
Gli specialisti della pietra sono in grado di riprodurre i loro modelli facendo uso di un materiale resistente. A questo scopo scelgono la tecnica di formatura appropriata.

Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / strategie di apprendimento / tecniche creative
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di lavorare in gruppo

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale

Gli specialisti della pietra utilizzano i materiali e gli| SP | Gli specialisti della pietra descrivono i materiali e | SP | Gli specialisti della pietra descrivono le diverse

attrezzi adatti alla formatura con il modello di|[ g |gli attrezzi utilizzati nelle tecniche di formatura | g | possibilita che permettono di formare un elemento [ g

4.4.1. gesso. (LC3) con diversi tipi di materiale di formatura. (LC2) decorativo di una costruzione per farne un model-
lo. (LC2).
é realizzano in gessom-(SP|é fabbricano forme nerm-gqsSP
poste da piu parti. (LC3) poste da una o piu parti in argilla, gesso e altro
4.4.2. materiale sintetico. (LC3)
é realizzano delle for|sp|é nel cal col oatalizratore mahché| sp
443 silicone. (LC3) g ||l baccel eramento e | 0isg g

lavorazione del caucciu di silicone nelle tecniche
di fusione e di fucinatura libera. (LC3)

€ realizzano e armano ilsP|é realizzano e ar mano il sp
tive utilizzando il materiale di formatura appropria-| g | tive utilizzando il materiale di formatura appropria- [ g
444, to. (LC5) to. (LC5)
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

5. Fabbricare il pezzo doéofficina
Obiettivo fondamentale

Il compito principale degli specialisti della pietra & fabbricare e risanare oggetti lavorati e oggetti. Cio richiede solide conoscenze r el ati ve all dorigine d
scelta, alle precauzioni riguardanti il trasporto e al trattamento adeguato di questa materia prima cosi preziosa. Il loro lavoro richiede inoltre forza, perseveranza e una percezione
differenziata. Oltre ai metodi finora provati e tramandati si applicano anche nuove tecniche di lavorazione. Per ottenere un buon risultato € indispensabile avere una solida tecnica di
lavoro. Per questo motivo, durante la loro formazione gli specialisti della pietra imparano a sviluppare una sensibilita e una conoscenza immediata per la pietra, in modo da poterla
lavorare rispettando le particolari t © d e | materiale stesso. Essi i mparano a conoscere tutte | e fasi d

Obiettivo operativo

5.1. Sistemare il posto di lavoro

Gli specialisti della pietra sono in grado di sistemare il proprio posto di lavoroinmaniera t al e da poter eseguire undéattivit”™ razion
Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / comportamento ecologico
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di lavorare in gruppo / capacita di lavorare sotto pressione

al

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra scelgono il banco da| SP | Gli specialisti della pietra misurano la superficie, | SP | Gli specialisti della pietra scelgono il banco da| SP
lavoro giusto e gli attrezzi ausiliari/i metodi per| g |la massa e il peso degli oggetti lavorati. (LC3) s |lavoro giusto e gli attrezzi ausiliari/i metodi per| s
5.1.1. mettere in cantiere appropriati per lavorare la [y m | mettere in cantiere appropriati per lavorare la [,
pietra. (LC3) opP oP pietra. (LC3) oP
é collocano il banco djSP |é sanno elencare e motivare i criteri relativial| SP [é col |l ocano il banco djsP
(LC3) s | collocamento sicuro del banco da lavoro. (LC2) s | (LC3) S
5.1.2.
M M M
OP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)
N. Azienda Scuola Corso interaziendale
é dep@snio |l a pietra grespP|é valutano |l a necessit|sSP|é despiotano | a pietra gisSP
per garantire condizioni di lavoro che rispettano il | g | per spostare a mano gli oggetti lavorati. (LC3) s | per garantire condizioni di lavoro che rispettano il | g
5.13. proprio corpo e che risparmiano le forze. (LC3) M M | Proprio corpo e che risparmiano le forze. (LC3) M
Sl oP oP
é conformemente alle 04SP é conformemente alle ©0-{SP
no in ordine il loro posto di lavoro e lo attrezzano | g no in ordine il loro posto di lavoro e lo attrezzano | g
5.1.4. con gli strumenti ausiliari necessari. (LC3) v con gli strumenti ausiliari necessari. (LC3) v
op oP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

5.2. Leggere i piani, riportare i disegni e le sagome

Gl i specialisti della pietra sanno interpretare i pi aelésagor®e. portano correttamente
Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di comunicazione / capacita di lavorare in gruppo

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra leggendo i piani sanno | SP | Gli specialisti della pietra spiegano le fasi del | SP | Gli specialisti della pietra deducono dai piani le | SP
interpretare le fasi richieste dal processo lavorati-| g | processo lavorativo e i procedimenti di lavoro | g | fasirichieste dal processo lavorativo. (LC4) s
5.2.1. vo. (LC4) M| necessari per la realizzazione di un piano. (LC2) [, M
OoP OoP oP
€ riportano in modo ap SP € riportano in modo ap SP
piani sul pezzo doéofficl g piani sul pezzo dobéofficl g
5.2.2.
M M
OP oP
€ convertono | aendola gooetia é convertono | a sagoma
mente sul pezzo dbéofficl g mente sul pezzo doéofficl g
5.2.3.
M M
OP oP
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Piano di formazioneperl 6 or di nanza sul |l a f or maanpo prefesgonatefopesmatore delapibtra natlirale, lnled 5.40.2009 (versione del 09.01.2012)

Obiettivo operativo

5.3. Preparare la pietra

Gli specialisti della pietra sono in grado di scegliere, valutare e lavorare correttamente la pietra. Sanno eseguire da soli tutte le fasi del processo lavorativo necessarie per la prepa-
razione della pietra.

Competenze metodologiche:

Competenze sociali e personali:

comportamento ecologico

senso di responsabilita / capacita di gestire i conflitti/ capacita di lavorare in gruppo / capacita di lavorare sotto pressione

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra differenziano e identifi-| SP | G i special i sti del | gla| sP
cano le pietre naturali disponibili sul mercato.| g |struttura e le caratteristiche dei tipi di rocce pitin| g
5.3.1. (LC3) M | uso. (LC2) M
op oP
é val utano | e possi bi|sP|é spiegano il rapporto| SP
déi mpi ego dei tipi di s |[roccia e | beffetto esaffl s
5.3.2. sulle caratteristiche specifiche della roccia. (LC4) [, li. (LC2) v
op oP
é nel deposito scelgono SP|é el encano i inddellagidtra natlira- | SP | Gli specialisti della pietra riconoscono e descrivo- | SP
s |le, descrivono e spiegano i procedimenti tecnici| s |no una determinata pietra grezza. (LC3) S
5.3.3. v ldell destrazione. (LC2) v v
oP opP op
é deposi temenromodloedatoial materia-| SP |[é spiegano | e propriet’spP
le. (LC3) s | che possono essere importanti per il tipo di stoc-| g
5.3.4. M caggio. (LC2) M
op oP
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Piano di formazione per | 6or di nan zcamps prdfdssionafe openatare delta pietra paturalé, det 16.1.002008 (versiodei del 69z0%.2012)
N. Azienda Scuola Corso interaziendale
é pnma di iniziare il lavoro verificano le dimen-| SP é esaminano |l a pietra SP
sioni, il colore, la struttura e il senso di stoccaggio | s difetti. (LC3) IS
5.3.5. della pietra grezza. (LC4) v v
OoP OoP
éprepargonetkra con | dailsP épreparano | a pietra c|sP
mano. (LC3) S mano. (LC3) S
5.3.6.
é preparano |l a pietra |spP é preparano | a pi eéacchme| SP
portatili. (LC3) S portatili. (LC3) S
5.3.7.
M M
OoP oP
é preparano |l a pietra é preparano |l a pietra
fisse. (LC3) fisse. (LC3)
5.3.8.
M M
OoP oP
€ realizzano rcbagl baed é realizzano ritagli e-
chine e attrezzi. (LC3) chine e attrezzi. (LC3)
5.3.9.
OP oP
€ manovrano il si st eme é spiegano il si st ema
china CNC. (LC3) assi della macchina CNC. (LC2)
5.3.10.
OoP OoP
€ aggiustano <correttam é per quanto riguarda |
sulle coordinate/sul punto zero. (LC3) spiegano i punti da osservare durante
5.3.11. | 6aggnewmgtoadi un pezzo (¢
OP OoP
é equipaggiano |l a macie € citano gli attrezzi
spondenti attrezzi. (LC3) macchina CNC conformemente alle direttive rela-
5.3.12. tive al materiale e al compimento dei lavori. (LC2)
OoP OoP
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| 6or di nan zcamps prdfdssionafe openatare delta pietra paturalé, des 16.1.002008 (versiodeidel 8920%.2012)

Obiettivo operativo

5.4.

ni

scono | e
Competenze metodologiche:

Competenze sociali e personali:

Lavorare le superfici

fasi di |l avoro

comportamento ecologico

eseguono a

regol a

senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di lavorare sotto pressione

doéarte.

Gli specialisti della pietra conoscono perfettamente le diverse tecniche di lavorazione a mano e a macchina. Sanno distinguere gli attrezzi appropriati per i diversi tipi di rocce, defi-
i necessarie e |e

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra producono superfici| SP | Gli specialisti della pietra citano e descrivono le | Sp | Gli specialisti della pietra producono superfici | SP
regol ari e pulite con s | diverse tecniche di sgrossatura. (LC2) s |regol ari e pulite con S
54.1. di sgrossatura. (LC3) Y v di sgrossatura. (LC3) v
é sanno spazzol ar e, s al é d e s c rii diversi trattamenti industriali o
fiamma la superficie degli oggetti lavorati. (LC3) manuali delle superfici. (LC2)
5.4.2.
M M
OP OP
¢ mol ano superfici e mgspP |é attribuiscono gli a|sP|é molano superfici e mdg SP
che corrispondono alla natura della pietra. (LC3) s |d 6 iiegp (LC2) s | che corrispondono alla natura della pietra. (LC3) S
5.4.3. v v v
OoP OoP oP
€ lucidano superfici e é lucidano superfici e
che corrispondono alla natura della pietra. (LC3) che corrispondono alla natura della pietra. (LC3)
5.4.4.
M M
OP oP
é trattano e |l avorano §sSP|é citano e des c ttamerdi ohamici| SP
prodotti chimici. (LC3) g | delle superfici. (LC2) S
5.4.5.
M M
OoP OoP
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Piano di formazione per

| 6or di nan zcamps prdfdssionafe openatare delta pietra paturalé, des 16.1.002008 (versiodeidel 8920%.2012)

Obiettivo operativo

5.5. Eseguire scritte e rilievi

Gli specialisti della pietra sono in grado di convertire dei modelli su pietra facendo uso delle tecniche di riporto appropriat e .
i mpeccabile

di pende dal riporto
Competenze metodologiche:
tecniche creative

Competenze sociali e personali:

dell e scritture e deii

senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di comunicazione

nsa nmubaol | ii

Sono consapevoli del

es ucldna Ipdiuestor ad i

fat
Easrei gau

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /

t o chi
DCNOOM PST ¢

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra riportano sulla pietra| Sp Gli specialisti della pietra riportano sulla pietra| SP
modelli di scritte e simboli utilizzando la tecnica di modelli di scritte e simboli utilizzando la tecnica di

5.5.1. punzonatura corretta. (LC3) Y punzonatura corretta. (LC3) v
é applicano su pietra tl sp |Gli specialisti della pietra eseguono, in base a| sp [é applicano su pietra tl sp
tura. (LC3) modelli elaborati da loro stessi, dei modelli di tura. (LC3)

5.5.2. y scrittura utilizzando i materiali adatti. (LC5) v
€ incidono | e eccohtlibeg sp é incidono |l e scritturagsp
compressa. (LC3) compressa. (LC3)

5.5.3.

M M
€ incastonano |l e scritt|sP|é spiegano | e diverse pSsP
scritte incise. (LC2) ST
5.5.4.
M M
é determinano | o sbal z|sp|é spiegano il procedi mgsp|é determinano | o s Ipiscbnp| sp
nella pietra dei motivi in rilievo. (LC3) rilievo. (LC2) nella pietra dei motivi in rilievo. (LC3)

5.5.5.

M M M
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Piano di formazione per | 6or di nan zcamps prdfdssionafe openatare delta pietra paturalé, det 16.1.002008 (versiodei del 69z0%.2012)

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
€ scolpiscono rilievi i-{fsP|é spiegano |l e diverse)t/lsp|é scolpiscono rilievi i-{spP
che di riporto. (LC3) S s | che diriporto. (LC3) S
5.5.6.
M M M
é incidono scritte e si|sP é incidono scritte e si|sp
S
5.5.7.
M M
€ scolpiscono un rilievspP é scolpiscono un rilievspP
di segno doéofficina <che di segno doéofficina che
5.5.8. (LC3) (LC3)
é realizzano sculture i-¢Sp é realizzano sculture i-¢SP
mensi onal i con | 6aiut or- mensionali con | 6aiut o-
5.5.9. to. (LC3) to. (LC3)
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Obiettivo operativo

5.6. Eseguire elementi di costruzione profilati
Gl i el ementi di costruzione profilati sull e facci at e ddpassata. leatricostruziore € i nuavd tagliodioqnesti elgrhen- 0 r n a me
ti fanno parte delle attivita principali degli scalpellini. Gli scalpellini conoscono i diversi stili architettonici e conoscono perfettamente le forme degli elementi profilati.
Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /
tecniche creative
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di comunicazione
Obiettivi di valutazione
N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra scolpiscono nella pietra Gli specialisti della pietra spiegano le diverse parti | SP | Gli specialisti della pietra scolpiscono nella pietra
le parti profilate. (LC3) s | profilate. (LC2) s | le parti profilate. (LC3) S
56.1.*
M M M
€ scolpiscono nella pi é spiegano |l e diverse SsP|é scol pi sconoe lewhnb aliverge| SP
forme di elementi profilati (bordature, arrotonda-| g | (bordature, arrotondamenti, elementi ricorrenti, | g | forme di elementi profilati (bordature, arrotonda- [ g
5.6.2. * menti, elementi ricorrenti, ecc.). (LC3) v ecc.). (LC2) M menti, elementi ricorrenti, ecc.). (LC3) M
OP OoP oP
€ s lpiscono nella pietra degli elementi decora- é attribuiscono ai di vi(sp|é scolpiscono nell a piae€
tivi e ornamentali. (LC3) s | elementi decorativi e ornamentali. (LC3) s |tivie ornamentali. (LC3) S
5.6.3.
é in base a una preced é in base a una preced
disegni di ricostruzione degli elementi decorativi e [ g | disegni di ricostruzione degli elementi decorativie | g
5.6.4. ornamentali, nonché delle parti profilate. (LC5) ornamentali, nonché delle parti profilate. (LC5)
é utilizzano corrett ame é spiegano |l e regole re¢ é utilizzano corrett ame
pietra naturale (quadrati). (LC3) s | in pietra naturale (quadrati). (LC2) s | pietra naturale (quadrati). (LC3) S
5.6.5.

*) versione del 09.01.2012
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Piano di formazione per | 6or di nan zcamps prdfdssionafe openatare delta pietra paturalé, det 16.1.002008 (versiodei del 69z0%.2012)
Obiettivo operativo
5.7. Risanare la pietra
Léambiente influisce sull e ernmeiarsastanzeodelle costmziop comé pur le sosttuzioni stesse. € urCcomp#o importante di tutte le professioni che

si occupano della lavorazione della pietra. Gli specialisti della pietra utilizzano materiali appropriati come malta e prodotti sintetici e impiegano i metodi giusti per sostituire la pietra
naturale. Si tengono informati sui nuovi sviluppi relativi al restauro della pietra naturale.

Competenze metodologiche:

Competenze sociali e personali:

comportamento ecologico

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /

senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di comunicazione / capacita di gestire i conflitti / capacita di lavorare sotto pressione

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra ricostruiscono modana- Gli specialisti della pietra descrivono le possibilita Gli specialisti della pietra producono secondo le
ture e ornamenti impiegando materiali che sosti- | g | di rimodanatura e la miscela di malta che sostitui- [ g~ | composizioni date le malte che sostituiscono la | g
571 tuiscono la pietra o utilizzando altri materiali ap- sce la pietra arenaria. (LC2) pietra arenaria, descrivono i diversi sistemi di
propriati. (LC6) mal ta pronti per | Buso
pietra a regola dodarte.
€ impiegano | e diverse é spiegano I e p o s = ipietral é distinguono |l e diver
pietra. (LC3) s |(LC2) s | pietra. (LC3) S
57.2.*
OP oP
é solidificano |l a pietr|lsp|é spiegano il procedifsp|é solidificano | a pietr
della SUVA. (LC3) g | della pietra e le corrispondenti prescrizioni. (LC2) s |della SUVA. (LC3) ST
5.7.3.
€ iniettano o compri mog é descrivono i idniezione perila
nella pietra naturale. (LC3) s | pietra naturale. (LC2) S
5.7.4.

*) versione del 09.01.2012
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Piano di formazione per 60
N. Azienda Scuola Corso interaziendale
€ puliscono |l e superfiug SP|é spiegano i di v er ddpietrag SP
rale. (LC3) s | naturale e ne citano i relativi vantaggi e svantaggi. | s
5.7.5. v 1(LC2) v
op OoP
é applicano strati prol{sSsP|é spiegano | e possibilr|spP
(LC3) s | ficie della pietra e ne descrivono i relativi vantaggi | g
5.7.6. Mle svantaggi. (LC2) M
op oP
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6.

Lavorare i materiali

Obiettivo fondamentale

Oltre alla pietra naturale, gli specialisti della pietra impiegano anche altri materiali quali la pietra artificiale, il metallo, il vetro, la ceramica, la materia plastica e i leganti. Sono indi-
spensabili solide conoscenze dei materiali utilizzati per scegliere il giusto materiale da impiegare. Gli specialisti della pietra imparano a scegliere, stoccare e utilizzare i materiali.

Obiettivo operativo

6.1.

Gl i

Competenze metodologiche:

Competenze sociali e personali:

Utilizzare i materiali

specialisti della pi

etr a

sono in

grado di |

avor amaurale. di

ver si materi al.i e |

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /
comportamento ecologico
senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di lavorare in gruppo

annao

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra descrivono la composi-| SP
zione e la fabbricazione della pietra artificiale. | s
6.1.1. (LC2) M
OoP
Gli specialisti della pietra utilizzano materiali per| SP |[é ci t ano i di ver si mat| SP
gli ornamenti e descrivono le loro caratteristiche e | g | namenti e ne descrivono le caratteristiche. (LC2) S
6.1.2. i loro campi doi mpiego.[y M
é sulla pietra montane|SP|é distinguono metal |l o en SP |GIli specialisti della pietra montano sulla pietra| SP
tallo leggero, nonché leghe di acciaio. (LC3) s |ro, nonché leghe di acciaio e ne descrivono le| s |metallo non ferroso, metallo leggero, nonché| s
6.1.3. V| caratteristiche. (LC2) v | leghe di acciaio. (LC3) M
é uniscono material:. gysp|é descrivono material:. SP
la pietra naturale. (LC5) l oro campi doéi mpi ego i
6.1.4. pietra naturale. (LC2)
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Obiettivo operativo

6.2.

Competenze metodologiche:

Competenze sociali e personali:

Usare malta e leganti

comportamento ecologico

Gli specialisti della pietra conoscono i diversi aggregati e additivi e sono in grado di utilizzarli correttamente.

senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di lavorare in gruppo

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra impiegano diversi tipi di | SP | Gli specialisti della pietra descrivono i principali | SP
aggregati e di additivi. (LC3) s | tipi di aggregati e di additivi. (LC2) s
6.2.1. y v
op oP
¢ impiegano gl aggreg3dspP|lé descrivono il campo i| SP |Gl spiecialisti della pietra impiegano gli aggregati | SP
ne della loro composizione. (LC3) s | aggregati e additivi. (LC2) s | e gli additivi in funzione della loro composizione. | g
6.2.2.* Y v | (LC3) v
oP opP op
é i mpiegano i composti SP |é descr i vcpaicompostipchimial. (LC2) SP|é i mpiegano i composti SP
S S S
6.2.3.* y v v
oP opP op
é impiegano i composti |SP|é descrivono i campi SP|é i mpiegano i composti SP
604 loro composizione. (LC3) s | composti chimici pit importanti. (LC2) s |loro composizione. (LC3) S
2.4, M M M
oP opP op

*) versione del 09.01.2012
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7. Trasportare, spostare e montare gli oggetti lavorati
Obiettivo fondamentale
Caricare, trasportare e scaricare gli oggetti lavorati, nonché spostare grandi carichi richiede molta attenzione e il rispetto di tutte le misure di sicurezza. Gli specialisti della pietra so-

no in grado di effettuare il trasporto sicuro degli oggetti lavorati ed eseguono lo spostamento o il montaggio da soli o sotto la guida di qualcuno, in modo coscienzioso e a regola
déarte.

Obiettivo operativo

7.1. Pianificare ed eseguire i trasporti

Per i lavori di spostamento, gli specialisti della pietra pianificano le fasi del processo lavorativo necessarie e preparano gli oggetti lavorati, gli attrezzi e i mezzi ausiliari richiesti. Essi

caricano i veicoli conformemente alle norme disicurezza. Gliogget ti | avorati devono e s sldrasporteeepmtetic da ognittipo dia@anmeggmmdnta. d 6 a
Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di gestire i conflitti / capacita di lavorare in gruppo

r

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale

Gli specialisti della pietra stilano un elenco degli| SP | Gli specialisti della pietra descrivono i procedi- | SP
attrezzi, del materiale e dei mezzi ausiliari neces-| g | menti di lavoro includendo tutte le fasi e le misure | g
7.1.1. sari per ogni fase del processo lavorativo. (LC3) M | richieste per i lavori di spostamento. (LC2) M

OoP OoP

€ el aborano uno scadea]SP
guire lavori di spostamento e di montaggio. (LC4) | s

7.1.2.

€ pr e p glroggetlavorati finiti per il traspor- | SP
to. (LC3) S

7.1.3.
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N. Azienda Scuola Corso interaziendale
é applicano | e norme d|SP|é descrivono | e norme dSP
alle tecniche di carico. (LC3) s | alle tecniche di carico. (LC2) s
7.1.4.
M M
OoP OoP
é f i sgliagyett lavorati con mezzi di fissag-| SP |é ci tano | e possibilig’]sP
gio appropriati. (LC3) s | gere i oggetti lavorati durante un trasporto. (LC1) S
7.1.5. y v
OoP OoP
é fanno uso dei sol |l eei{SP|é descrivono i sollevat|spP
gano in modo adeguato. (LC3) s S
7.1.6.
M M
OoP OoP
€ d e p o sgii aggetti davorati in modo sicuro e | SP
li proteggono dai possibili danni dovuti al traspor-| g
7.1.7. to. (LC3) M
OoP
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Obiettivo operativo

7.2.

saggio, |e
Competenze metodologiche:

Competenze sociali e personali:

Posare e montare

giunzioni,

comportamento ecologico

tri

adattament.i

con precisione

senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di lavorare in gruppo / capacita di lavorare sotto pressione

Gli specialisti della pietra eseguono i lavori di posa degli oggetti lavorati secondo i piani, le prescrizioni e le norme vigenti. Essi eseguono le fasi del processo lavorativo quali il fis-
| 6i mpermeabilizzazione e al

e

tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra spostano o posano gli| SP | Gli specialisti della pietra spiegano le diverse | SP | Gli specialisti della pietra spostano o posano gli
. oggetti lavorati su suoli esterni o interni. (LC3) s | tecniche di spostamento e di posa. (LC2) s | oggetti lavorati su suoli esterni o interni. (LC3)
7.2.1. v M
OP OP OP
¢ fissano al suolo |l e p/sP|é spiegano | e funantiguali|spP|é fissano al suolo |l e p
7290 * s | tiranti, tasselli, ecc. (LC2) S
M M
OP OP OP
é isolano |l e fondamenta sP|é descrivono | e divers|SP
s |[minimo | 6aumento di umi| s
7.2.3. v M
OP OP
€ eseguono in modo corct|]SP|é descrivono | e divers|sP
chi. (LC3) s | costruzione. (LC2) s
7.2.4. Y v
OP OP

*) versione del 09.01.2012

Pagina 45/ 59

e



Piano di formazione per | 6or di nan zcamps prdfdssionafe openatare delta pietra paturalé, det 16.1.002008 (versiodei del 69z0%.2012)

Obiettivo operativo

7.3. Eseguire il controllo finale

Gli specialisti della pietra eseguono da soli i controlli finali considerando tutti gli aspetti e le norme. Questa garanzia di qualita € importante per una conclusione del lavoro impecca-
bile e per garantire la soddisfazione del cliente.

Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / approccio reticolare, orientato al processo, a livello teorico e operativo / strategie di apprendimento /
comportamento ecologico
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di comunicazione / capacita di gestire i conflitti / forme comportamentali

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra preparano i pezzi finiti| SP
per la presa in consegna di tutto il lavoro o diuna| g
7.3.1. sua parte. (LC3) v
OP
é dopo aver termi nat oo-| SP Gli specialisti della pietra procedono autonoma-| SP
nomamente ai controlli di qualita del pezzo| g mente ai control i di S
7.3.2. déofficina. (LC6) M dopo aver terminato i lavori. (LC6) M
op oP
... finiscono autonomamente i lavori di montaggio | SP
ed eseguono i controlli finali necessari. (LC6) s
7.3.3.
M
OP
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8. Stilare rapporti, documentare, fornire consulenza ai clienti

Obiettivo fondamentale

Presentare i prodotti in modo adatto alla situazi one de btessee vabrzzando iloropmdoti,lezaziemde inteqpe-r | i | s
no richiamare | 6attenzione sul fascino esercitato dal | anip presentazoni soad percicairpertantifper glidpetiad- £ ono s
stidellapietra. Essi schizzano e documentano costantemente i I or o | av dlienti e farniscdn@cordwesza. con | el ab
Obiettivo operativo

8.1. Rilevare i processi di lavoro e allestire presentazioni

Gli specialisti della pietra allestiscono documentazioni e presentazioni per informare ampiamente i potenziali clienti.

Competenze metodologiche: tecniche di lavoro e risoluzione di problemi / strategie ddéinformazi one
Competenze sociali e personali: senso di responsabilita / apprendimento continuo / capacita di comunicazione / capacita di gestire i conflitti / capacita di lavorare in gruppo /

forme comportamentali

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale
Gli specialisti della pietra compilano correttamen- | SP | Gli specialisti della pietra spiegano come tenere | SP
te i rapporti di | avor o g |correttamenteirapporti. (LC2) S
8.1.1. v v
OoP OoP
€ d e sonoreimotivano le fasi di lavoro esegui-| SP |é descrivono e moti vandSP
te. (LC6) s |te eiloro risultati. (LC6) S
8.1.2. v v
OoP OoP
é el aborano schizzi e f sp é e | anbo echizi e fotografie con la tecnologia sp
8.1.3. digitale. (LC5) digitale per la presentazione e la propria docu-
mentazione. (LC5)
€ uniscono foto e tes#&a(SP|é elaborano concetti r| Sp
zioni. (LC5) s |immagini per le documentazioni, presentano le| g
8.1.4. v | documentazioni allestite e valutano le presenta-
zioni. (LC6)
OP OP
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Obiettivo operativo

8.2.

Mostrarsi cortesi e professionali verso la clientela € essenzialeperpr omuover e

Curare i contatti con il cliente

lenza ai loro clienti in modo competente e finalizzato.

Competenze metodologiche:
Competenze sociali e personali:

approccio reticolare, orientato al processo, alivelloteori c 0 e
capacita di comunicazione / capacita di gestire i conflitti / capacita di lavorare in gruppo / forme comportamentali

| 6i mmagi ne e

qui

operativo

ndi anche per il

/| strategie dbi

nformazi

Succeass(

on

Obiettivi di valutazione

N. Azienda Scuola Corso interaziendale

Gli specialisti della pietra accolgono e assistono i | SP
8.2 clienti secondo I e refl s
2.1 (LCB) M
OoP

é forniscono informazi| SP|Glispecialisti della pietra spiegano le regole fon-| SP

delle proprie competenze. (LC3) s | damentali per garantire ai clienti una consulenza| s

8.2.2. v | efficace. (LC2) M

oP OoP

é contribuiscono, nel é-{sp|é descrivono i princi p-i| SP

tenze, apromuovere verso | 86| s |vere una buona i mmagi nel g

8.2.3. immagine della loro azienda. (LC6) Y v

oP OoP
€ riconoscono | e si tson@| SP
sorgere con i clienti e si comportano secondo le| g
8.2.4. regole vigenti nellobdazify
OP
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Parte B Tavola delle lezioni
Professioni / abbreviazioni SP: Scultore/Scultrice su pietra S: Scalpellino/Scalpellina M: Marmista OP: Operatore/Operatrice della pietra
1° anno di apprendis. |2° anno di apprendis. |3° anno di apprendis. |4° anno di apprendis. Totale per
per professione per professione per professione per professione professione
Campi doéinsegnamen/SP| S | M|OP|[sP| s |[M|oOP|sSP|S | M |OP|SP]| s SP| s | m]|oP
Insegnamento di conoscenze 4 anni 3 anni
professionali
Tecnica di lavoro 100 [ 100 | 80 | 80 | 60 | 80 | 100 | 100 | 100 | 80 | 100 | 100 | 80 | 60 340 [ 320 | 280 | 280
1 Lavorare in sicurezza, tutelare la
saut e e protegger
2 Utilizzare gli attrezzi e le macchine
aregol a doéart e
5 Fabbricare il p
6 Lavorare i materiali
7 Trasportare, spostare e montare gli
oggetti lavorati
Costruzione, creazione 100 | 100 | 120 | 120 | 140 | 120 | 100 | 100 | 100 | 120 | 100 | 100 | 120 | 140 460 | 480 | 320 | 320
3 Disegnare piani e schizzi tecnici
4 Creare
8 Stilare rapporti, documentare, forni-
re consulenza ai clienti
Tot. conoscenze professionali 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 800 | 800 | 600 | 600
Cultura generale 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 480 | 480 | 360 | 360
Sport 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 160 | 160 | 120 | 120
Totale lezioni 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 1440]1440]1080]1080

Di regola le persone in formazione delle diverse professioni della pietra frequentano insieme le lezioni di cultura generale. Due terzi delle lezioni di conoscenza pro-
fessionale della formazione professionale di base di quattro anni (SP e S) e della formazione professionale di base di tre anni (M e OP) avvengono generalmente

insieme.

Al termine di ogni semestre viene rilasciata una nota quale valutazione semestrale, risultante dalla media delle note ottenute in entrambiicampiiT e c ni c a

e ACostruzi odne, c

reazi one

di
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Parte C Corsi interaziendali

Organizzazione, suddivisione e durata dei corsi interaziendali

1. Enti responsabili dei corsi interaziendali

- Association Romande des Métiers de la Pierre ARMP

- Associazione Industrie dei Graniti Marmi e Pietre Naturali del Ticino AIGT

- Associazione Svizzera della pietra naturale

- Schweizer Naturstein-Produzenten SNP (gruppo specializzato della Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori SSIC)
- Verband Schweizer Bildhauer- und Steinmetzmeister VSBS

- e/o commissioni paritetiche

2. Organi dei corsi interaziendali

a. La commissione di sorveglianza

b. La commissione dei corsi

La commissione si autocostituisce e sidaunregolament o del | 6organi zzazione. Nell a commissione dei cor si d
Cantoni.

3. Convocazioni

Gli organizzatori del corso, in accordo con le autorita cantonali competenti, emanano le convocazioni personali. Queste vengono inviate alle aziende di tirocinio
all 6attenzione dell e persone in formazione.

Se la persona in formazione, per motivi non imputabili a sua colpa (certificato medico di malattia o infortunio), non pud partecipare ai corsi interaziendali, il formatore
deve subito comunicare per iscritto il motivo dell dassenza all 6operatore a dest
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4. Durata, ripartizione e temi dei corsi interaziendali

4.1. Durata e ripartizione

| corsi interaziendali hanno una durata totale di almeno 30 e al massimo 40 giorni di 8 ore:

Scultore su pietra AFC / Scultrice su pietra AFC 30 giorni
Scalpellino AFC / Scalpellina AFC 35 giorni
Marmista AFC 30 giorni
Operatore della pietra AFC / Operatrice della pietra AFC 40 giorni
1°anno
© © ©
53 L=
23 - TS
= o ® ©0wm
og | £ | g | 588
s | 82| € |gg®
23| 88 | & |&%3
Corso  [Tema Durata A 2 |©@am
1.1. Introduzione lavorazione manuale della pietra |5 giorni X X X X
1.2. Lavorazione di superfici 5 giorni X X
otale giorni 5 5 10 10
2° anno -
c 8 ©
53 L=
33 - T8
> 32 T O g
2 | EE| = | 28§
52 33 2 !
== oo £ S o ©
33 | S8 g | 233
Corso  [Tema Durata i = | Q@sw
2.1. Misure e sagome (SP / S) 10 giorni X X
2.2. Misure e sagome (M) 5 giorni X
2.3. Lettura e disegno di piani 10 giorni X
2.4. Lavorazione della pietra (M) 5 giorni X
2.5. Lavorazione della pietra (OP) 5 giorni X
otale giorni 10 10 10 15
3°anno
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= © ©
53 L=
28 - TS
] T o
ss | 22| ¢ |25%
2f | 22| £ |ge&s
23 | 88 s | 233
Corso [Tema Durata n o » o = Caws
3.1. Scritte, simboli e rilievi (SP) 10 giorni X
3.2. Risanamento della pietra 10 giorni X
3.3. Scritte, simboli e rilievi (M) 5 giorni X
3.4. Lavorazione della pietra (OP) 10 giorni X
3.5. Disegno di piani (S) 5 giorni X
3.6. Disegno di piani (M) 5 giorni X
3.7. Misure e sagome(OP) 5 giorni X
otale giorni 10 15 10 15
4° anno -
s 8
83
°2 _
28 | 22
5t | 28
33 | &8
Corso [Tema Durata na na
4.1. Scritte, simboli e rilievi (SP) 5 giorni X
4.2. Forme e profili 5 giorni
otale giorni 5 5

Per motivi organizzativi i corsi interaziendali hanno luogo a blocchi di 5 giorni. | giorni di scuola mancanti verranno recuperati.

Le autoritd competenti dei Cantoni di ubicazione hanno in ogni momento libero accesso ai corsi.
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4.2. Temi principali dei corsi interaziendali

Corsi | Temi principali Contenuto Obiettivi operativi
- garantire la sicurezza sul posto di lavoro 1.1.
garantire la protezione personale 1.2.
gestire le risorse e le sostanze tossiche 1.3.
1.1 * |Introduzione lavorazione manuale della utilizzare attrezzi e macchine _ _ 2.1.
pietra assicurare la manutenzione di attrezzi e macchine 2.2.
sistemare il posto di lavoro 5.1
preparare la pietra 5.3.
usare malta e leganti 6.2.
1.2. Lavorazione di superfici lavorare le superfici 5.4.
assicurare la manutenzione di attrezzi e macchine 2.2.
prendere le misure e fare schizzi 3.1.
) leggere i piani, riportare i disegni e le sagome 5.2.
21| Misure e sagome (SP / S) lavorare le superfici 5.4.
eseguire elementi di costruzione profilati 5.6.
utilizzare i materiali 6.1.
prendere le misure e fare schizzi 3.1
sagomare 3.4.
2.2.* | Misure e sagome (M) leggere i piani, riportare i disegni e le sagome 5.2.
lavorare le superfici 5.4.
eseguire elementi di costruzione profilati 5.6.
23 . L disegnare dei piani (corso di base CAD) 3.2.
- | Lettura e disegno di piani leggere i piani, riportare i disegni e le sagome 5.2.
preparare la pietra 5.3.
2.4, Lavorazione della pietra (M) lavorare le superfici 5.4.
utilizzare i materiali 6.1.
preparare la pietra 5.3.
25.* Lavorazione della pietra (OP) lavorare le SUperfiCi 5.4.
eseguire elementi di costruzione profilati 5.6.

*) versione del 09.01.2012
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Corsi | Temi Contenuto Obiettivi operativi
- applicare elementi di base della concezione grafica 4.1.
3.1. |Scritte, simboli e rilievi (SP)  elaborare scrite e simbol a2
o ' - eseguire scritte e rilievi 5.5.
- eseguire il controllo finale 7.3.
- eseguire scritte e rilievi 5.5.
32 Ri ) - eseguire elementi di costruzione profilati 5.6.
ra isanamento della pietra - risanare la pietra 57
- esegquire il controllo finale 7.3.
- elaborare scritte e simboli 4.2.
3.3. Scritte, simboli e rilievi (M) - eseguire scritte e rilievi 5.5.
- esegquire il controllo finale 7.3.
- preparare la pietra 5.3.
34.% | ) ) - lavorare le superfici 5.4.
4 avorazione della pietra (OP) - posare e montare 792
- esegquire il controllo finale 7.3.
3.5. Disegno di piani (S) - disegnare dei piani (corso di base CAD) 3.2.
36 ) o - a_ssicurare Ia_manqtenzione_di attrezzi e macchine 2.2.
0. | Disegno di piani (M) - disegnare dei piani (corso di base CAD) 3.2.
37 Mi - prendere le misure e fare schizzi 3.1
A isure e sagome(OP) - sagomare 3.4.
41 Sri ) L - applicare elementi di base della concezione grafica 4.1.
T critte, simboli e rilievi (SP) - eseguire scritte e rilievi 5.5.
4.2 - - ormare oggetti 4.4.
<~ | Forme e profili - eseguire elementi di costruzione profilati 5.6.
*) versione del 09.01.2012
5. Data e temi principali
La suddivisione dei corsi interaziendali sui tre o quattro anni di tirocinio avviene di

zione professionale pratica.

princi pima-
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Parte D Procedura di qualificazione

1. Organizzazione

La procedura di qualificazione sisvolgene |l | 6azi enda di tirocinio, in unbaltra azienda approprziemta, i |
dali. Le persone in formazione devono avere a disposizione un posto di lavoro adatto e gli impianti necessari in uno stato ineccepibile. Insieme alla convocazione
all 6esame sar”™ indicato il materiale che | e persone in formazione dovranno port

2. Ambiti di qualificazione

2.1. Lavoro pratico

In questo ambito di qualificazione viene verificato il raggiungimento degli obiettivi di valutazione fissati per il lavoro in azienda e per i corsi interaziendali.

0] un lavoro pratico individuale (LPI)d e | | 6 e30-80iote.” d i

Le condizioni guadro e |l e direttive relative ai al dGoi  dadédesamayvoswvolpgia

(LPI') nel guadro del |l desame finale della procedura di (dficiaféderdle delafi-one p |

mazione professionale e della teencluddgiaa pUbEBdumandh ® quallli é i tRizi etihte per
Oppure un lavoro pratico assegnato (LPA)del | 6enti t” di 32 ore.

Scultore su pietra/Scultrice su pietra

Pos. 1 Disegnare schizzi tecnici e piani

Pos. 2 Creare

Pos. 3 Fabbricareilpezzo doéof ficina

Pos. 4 Stilare rapporti, documentare, fornire consulenza ai clienti

Scalpellino/Scalpellina

Pos. 1 Disegnare schizzi tecnici e piani

Pos. 2 Fabbricare il pezzo doéofficina

Pos. 3 Lavorare i materiali

Pos. 4 Stilare rapporti, documentare, fornire consulenza ai clienti
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Marmista

Pos. 1 Utilizzare attrezzi e macchine a regola dobéarte
Pos. 2 Disegnare schizzi tecnici e piani

Pos. 3 Creare

Pos. 4 Fabbricare il pezzo doéofficina

Operatore della pietra/Operatrice della pietra

Pos. 1 Utilizzareattr ezzi e macchine a regola dobarte
Pos. 2 Disegnare schizzi tecnici e piani
Pos. 3 Fabbricare il pezzo dodéofficina

2.2  Conoscenze professionali

In questo ambito di qualificazione viene verificato, sotto forma di esame scritto di 2 ore ed esame orale di 30 minuti, il raggiungimento degli obiettivi di valutazione

fissati per | dinsegnamento professionale. Léambito di gualificazione comprende:
Pos. 1: Lavorare in sicurezza, tutelare la salute e proteggere I'ambiente (viene esaminato solo oralmente)

Pos. 2: Ut i zzare attrezzi e macchine a re@pwireindtérelrt e; fabbricare il pezzo doéoff
Pos. 3: Disegnare schizzi tecnici e piani; stilare rapporti, documentare, fornire consulenza ai clienti

2.3 Cultura generale

Léesame final dosidimamfzar dal a BIUFFT sull e prescrizioni mi ni me in materia di cul
3. Nota scolastica

La nota scolastica corrisponde alla medi a, arr ot ond a e deicarsi intpraziendali. Larmtai mal e, del
dell 6insegnamento professionale risulta dalla medi a, a r mamerttogroféssionale che figunano not a

nelle valutazioni semestrali. La nota dei corsi interaziendali corrisponde alla media, arrotondata a una nota intera o a una mezza nota, delle note che figurano negli
attestati delle competenze dei corsi interaziendali.

4, Valutazione

Le condizioni di riuscita, la valutazione e la ponderazione delle notesibas a sul | 6 ordi nanza sulla formazione.
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| Approvazione ed entrata in vigore

1 presente piano di formazione entra in vigore il 1A gennaio 2010 con | dapprov

Berna, il 28 settembre 2009

Association Romande des Métiers de la Pierre ARMP Jean-René Kaiser

Associazione Industrie dei Graniti Marmi e Pietre Naturali del Ticino AIGT Mauro Bettazza

Associazione Svizzera della pietra naturale Tobias Eckardt

Schweizer Naturstein-Produzenten SNP (gruppo specializzato del SSIC) Hans-Jakob Barlocher

Verband Schweizer Bildhauer- und Steinmetzmeister VSBS Marco Marazzi

I presente piano di formazione =~ stato approvato dal | @Wfdfoi dibarftederOalce vde lll a efl

formazione professionale per il campo professionale operatore della pietra naturale del 16 ottobre 2009.
Berna, il 16 ottobre 2009

Ufficio federale della formazione professionale e della tecnologia

La direttrice: Ursula Renold
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Parte E Modifiche nel piano di formazione

Le modifiche seguenti entrano in vigore con la relativa approvazione:

- Parte A Competenze operative
Modifiche degli obiettivi di valutazione 5.6.1., 5.6.2., 5.7.2., 6.2.2.,6.2.3.,6.2.4., 7.2.1., 7.2.2., con relativi adattamenti nella panoramica degli obiettivi
fondamentali ed operativi (pagine 9-10)

- PateC Art. 4.2 ATemi principali dei corsi interaziendali o

Berna, il 15 novembre 2011

Association Romande des Métiers de la Pierre ARMP Jean-René Kaiser
Associazione Industrie dei Graniti Marmi e Pietre Naturali del Ticino AIGT Mauro Bettazza
Associazione Svizzera della pietra naturale Titus Toscano
Schweizer Naturstein-Produzenten SNP (gruppo specializzato del SSIC) Hans-Jakob Barlocher
Verband Schweizer Bildhauer- und Steinmetzmeister VSBS Marco Marazzi

La modifica del pi ano di fUfliciorfealerale aell@formaziena grofessiopale e delattegnoldgal | 6

Berna, il 9 gennaio 2012 Ufficio federale della formazione professionale e della tecnologia

La direttrice: Ursula Renold
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Allegato

Documenti relativi alla realizzazione della formazione
professionale di base

Fonte di riferimento

Ordinanza sulla formazione professionale di base, campo professionale opera-
tore della pietra naturale, del 16.10.2009

Scultore su pietra AFC / Scultrice su pietra AFC

Scalpellino AFC / Scalpellina AFC

Marmista AFC

Operatore della pietra AFC / Operatrice della pietra AFC

Versione elettronica: Ufficio federale della formazione professionale e della tecnologia UFFT,
www.bbt.admin.ch

Versione stampabile Ufficio federale delle construzioni e della logistica UFCL,
www.bundespublikationen.admin.ch

Piano di formazione del 28.09.2009

Organizzazione del mondo del lavoro:

- Association Romande des Métiers de la Pierre ARMP, www.armp.ch

- Associazione Industrie dei Graniti Marmi e Pietre Naturali del Ticino AIGT, www.aigt.ch

- Associazione Svizzera della pietra naturale NVS, www.nvs.ch

- Schweizer Naturstein-Produzenten SNP (gruppo specializzato della SSIC), www.s-n-p.ch
- Verband Schweizer Bildhauer- und Steinmetzmeister VSBS, www.vsbs.ch

Modello di programma di formazione per i corsi interaziendali

Organizzazione del mondo del lavoro (vedi sopra)

Model | o di programma di f o ofgsaianaleo n e

S

Organizzazione del mondo del lavoro (vedi sopra)

Regolamento relativo all'organizzazione, ripartizione e durata dei corsi intera-
ziendali

Organizzazione del mondo del lavoro (vedi sopra)

Guida per la procedura di qualificazione

Organizzazione del mondo del lavoro (vedi sopra)

Documentazione doéapprendi ment o per dVerband Schweizer Bildhauer- und Steinmetzmeister VSBS, www.vsbs.ch
pietra AFC Centro svizzero di servizio Formazione professionale CSFO, www.csfo.ch

Association Romande des Métiers de la Pierre ARMP, www.armp.ch
Documentazione dobéapprendi ment o per gVerband Schweizer Bildhauer- und Steinmetzmeister VSBS, www.vsbs.ch

Centro svizzero di servizio Formazione professionale CSFO, www.csfo.ch

Association Romande des Métiers de la Pierre ARMP, www.armp.ch
Documentazione dbéapprendi ment o per n Schweizer Naturstein-Produzenten SNP (gruppo specializzato della SSIC), www.s-n-p.ch

Centro svizzero di servizio Formazione professionale CSFO, www.csfo.ch

Association Romande des Métiers de la Pierre ARMP, www.armp.ch
Documentazione dobéapprendi ment o er&rice d Schweizer Naturstein-Produzenten SNP (gruppo specializzato della SSIC), www.s-n-p.ch

della pietra AFC

Centro svizzero di servizio Formazione professionale CSFO, www.csfo.ch
Association Romande des Métiers de la Pierre ARMP, www.armp.ch

Rapporto di formazione

Centro svizzero di servizio Formazione professionale CSFO, www.csfo.ch

Formulari delle note

Centro svizzero di servizio Formazione professionale CSFO, www.csfo.ch
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